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Об информации «Об итогах работы филиала Казенное учреждение Центра 

занятости населения по Республике Алтай по Чойскому району  в 2021 году 

и о плане работы на 2022 год» 
 

Заслушав и обсудив информацию директора казенного учреждения 

Центра занятости населения по Республике Алтай по Чойскому району Толстых 

М.А. «Об итогах работы филиала Казенное учреждение Центра занятости 

населения по Республике Алтай по Чойскому району   в 2021 году и о плане 

работы на 2022 год», Совет депутатов муниципального образования  
   

Р  Е  Ш  И  Л: 

1.Информацию директора казенного учреждения Центра занятости 

населения по Республике Алтай по Чойскому району Толстых М.А. «Об итогах 

работы филиала Казенное учреждение Центра занятости населения по 

Республике Алтай по Чойскому району   в 2021 году и о плане работы на 2022 

год», принять к сведению. (Прилагается). 

 

 

Председатель Совета депутатов                     Глава муниципального образования            

  муниципального образования                                      «Чойский район» 

            «Чойский район»                                                    

      _____________________                                        ____________________ 

               З.Ф. Колосов                     И.А. Русских 
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Итоги работы филиала Казенного учреждения Республики Алтай «Центр 

занятости населения по Республике Алтай» по Чойскому району за 2021 

год, план работы на 2022 год 

 
Численность безработных граждан, зарегистрированных на территории   Чойского  

района в качестве безработных  на 31.12.2021  года составила 141 человек. Данный 

показатель ниже  аналогичного периода 2020 года в 2,5 раза (371 человек). В процентном 

соотношении доля безработного населения к экономически активному населению составила  

в 2021 году 3,3%, 2020 год 9 %. На текущую дату уровень регистрируемой безработицы на 

территории Чойского района максимально приближен к допандемийному уровню.     

Регистрация граждан  в целях поиска подходящей работы  и в качестве безработных, 

так же осуществляется  в  дистанционном режиме, начало, данной процедуры положено в 

2020 году. В 2021 году были исключены выплаты безработным гражданам на детей в сумме 3 

т. р. на каждого ребенка помимо пособия по безработице, которые выплачивались в 2020 

году, величина пособия по безработице в 2021 году составила 2100 рублей и 16982 мин. и 

макс. соответственно. Общая сумма социальных выплат гражданам в 2021 году составила 

10,5 млн. рубл, в 2020  году порядка 32,5 млн. рублей. 

В течение 2021 г. в службу занятости населения Чойского района в поисках работы 

обратилось 566 граждан,  199 из них  было трудоустроено на постоянные или временные 

рабочие места. 49 граждан из числа обратившихся являются гражданами предпенсионного 

возраста, 10 человек из которых сняты с регистрационного учета в связи с трудоустройством.  

   Количество вакансий  поданных работодателем в  отчетном периоде составляет 187 

единиц, коэфициент напряженности на рынке труда на территории Чойского района в 

отчетном периоде составляет 0,75, данный показатель 2020 года равен 2. 

   В силу того, что услуги центра занятости востребованы у граждан различных 

категорий и возрастов, Службой занятости населения, в пределах своих полномочий,  

принимаются все меры по содействию в трудоустройстве незанятого населения в  

соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской 

Федерации». Для этого проводятся  мероприятия активной политики занятости (временное 

трудоустройство различных категорий граждан, профессиональное обучение, 

информирование, организация самозанятости). Это позволяет снижать число не занятых 

граждан  и способствует увеличению шансов безработного гражданина самореализоваться на 

рынке труда.  

  В 2021 году проведена  полноценная работа по оказанию широкого спектра 

государственных услуг гражданам с целью адаптации на рынке труда. 

В рамках активной политики:  

 

-организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет в  свободное от учебы время (54 человека). Аналогичный период 2020 года-37 человек. 

Сумма мат. поддержки составила порядка 170 тыс. руб. 

 

- организация общественных работ. Так, 16 человек было привлечено на общественные 

работы с оказанием для них материальной поддержки в размере 67 т.р. 

 

- организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности 

в поиске работы, направлено 6 человек. Сумма мат. поддержки 25 тыс. рублей. 

 

- оказание содействия самозанятости безработных граждан, в течении 2021 года, был 

заключен 1 договор с безработным гражданином на осуществление предпринимательской 

деятельности. Сумма мат. поддержки по данному направлению составила 145,5 тыс. руб. 

(направления деятельности бизнеса- разведение молочного крупного рогатого скота. ). 

 



- организация профессиональное обучение безработных граждан,   в отчетном периоде 

направлено 34 человека, граждане обучаются по наиболее востребованным в нашем районе 

профессиям, таким как машинисты водогрейных котлов, охранники, мастер маникюра, 

водители и т.д. Общая сумма затрат составляет 152 тыс. рублей.  

 

Так же в рамках реализации регионального проекта «Содействие занятости » 

организовано обучение 5 граждан в том числе 1 женщины находящейся  в отпуске по уходу 

за ребенком до 3 лет, по следующим направлениям: 

 

-«Контрактная система в сфере закупок, работ и услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

 

-«Специалист по кадровому делопроизводсту» 

 

-«Государственное и муниципальное управление» 

 

-«Специалист по работе на маркетплейсах» 

 

В целом за 2021 год на мероприятия активной политики в области занятости населения 

Чойского района израсходовано средств порядка 600т.р. 

Одной из наиболее ответственных задач стоящих перед ЦЗН является содействие 

занятости  социально  уязвимых категорий граждан – граждан с ограниченными 

возможностями. 

В отчетном периоде в ЦЗН по Чойскому району обратилось 13 граждан с 

ограниченными возможностями, трудоустроено  из них 5 на постоянное место работы. 

 В целях повышения уровня занятости инвалидов ведется регулярная работа с 

работодателями по выполнению квоты для приема на работу инвалидов. На конец отчетного 

периода общее количество рабочих мест выделенных в счет квоты для трудоустройства 

инвалидов составляет 16 ед. 10 из которых заняты по назначению. Изменения вступившие в 

силу с марта текущего года, обязуют работодателя не только выделить рабочее место в счет 

квоты, но и непосредственно трудоустроить на него инвалида, только в этом случае квота 

считается исполненной. 

В рамках исполнения Постановления Правительства РФ № 362 «О государственной 

поддержке юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве 

безработных граждан» 16 безработных граждан Чойского района были трудоустроены. 

Участие в программе приняли 5 работодателей района. Программа направлена на 

стимулирование работодателя к трудоустройству граждан состоящих на регистрационном 

учете в ЦЗН, путем возмещения последним расходов на оплату труда трудоустроенных 

граждан за 1,3, и 6  месяцы в размере МРОТ + сумма страховых взносов во внебюджетные 

фонды.  

Наряду с вышеперечисленным в отчетном периоде филиал ЦЗН по Чойскому району 

совместно с администрацией Чойского района, принял активное участие  в содействии УСПН 

Чойского района по оказанию государственной социальной помощи на основании 

социального контракта. По итогу работы 2021 года 155 граждан нуждающихся в получении 

данной социальной помощи получили возможность улучшить свое материальное положение 

и выйти из трудной жизненной ситуации. Социальная помощь оказывалась по 4 

направлениям: 

 

-Трудная жизненная ситуация(ТЖС)-25 человек. 

 

-Обучение и стажировка-3 человек 

 

-Трудоустройство-30 человека 



 

-Индивидуальная предпринимательская деятельность (ИП)-60 человека 

 

-Ведение личного подсобного хозяйства – 37 человек 

 

Общая сумма оказанной социальной помощи составила порядка 25,5  млн. руб. 

 

План работы филиала КУ ЦЗН по РА по Чойскому району на 2022 год 

 

В январе текущего года Министерством труда, социального развития и занятости 

населения республики Алтай доведены  показатели численности участников и объемов 

финансирования мероприятий активной политики занятости на 2022 год. В рамках данных 

показателей учреждением будет продолжена работа по всем направлениям в области 

содействия занятости граждан в Чойском районе. Т.е. активная работа по организации 

временной занятости, работа с несовершеннолетними гражданами, профессиональное 

обучение безработных граждан, особое внимание будет уделено оказанию  государственной 

услуги по сопровождению инвалидов при содействии занятости. Это оказание 

индивидуальной помощи незанятому инвалиду при его трудоустройстве, создание условий 

для осуществления им трудовой деятельности и ускорения его профессиональной адаптации 

на рабочем месте. Кроме того, одним из приоритетных направлений государственной 

политики  службы занятости, является содействие занятости граждан предпенсионного 

возраста (пред. возраст –период в течении 5 лет до дня наступления возраста, дающего по 

законодательству право на страховую пенсию), а так же организация временного 

трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи 

документа об образовании. Организация профессионального обучения женщин находящихся 

в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет для сохранения конкурентоспособности 

данной категории граждан на рынке труда. 

Всего на 2022 год запланировано более ста участников, общий объем затрат составит 

810 тыс. руб. 

Так же перед филиалом ЦЗН по Чойскому району аналогично периода 2021 года стоит 

задача по содействию совместно с органами местного самоуправления УСПН Чойского 

района по оказанию государственной социальной помощи на основании социального 

контракта. На текущий год доведены следующие показатели: 

 

Трудоустройство, стажировка, обучение-33 человека. 

 

-ИП -60 человек. 

 

ЛПХ-47 человек. 

 


